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N° 004 - 2025 -GRA/GRTC-OA-URH

La Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa.

VISTOS:
El Informe Escalafonario N° 118-2024-GRA/GRTC-OA-URH-reg.c de fecha 09 de

enero del 2025 - emitido por el encargado de Registro y Control.

El Informe N°048-2025-GRA/GRTC-OA-URH-Rem. de fecha 27 de enero del
2025 —emitido por la encargada de Remuneraciones.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe Escalafonario N° 118-2024-GRA/GRTC-OA-ARH-
reg.c. sefiala que el servidor PEDRO LUCAS TITE MAMANI, tiene como fecha de nacimiento
30 de junio de 1960, teniendo como condicién laboral de OBRERO PERMANENTE con cargo
de carrera de TECNICO ADMINISTRATIVO I, con nivel remunerativo de origen STA, teniendo
como fecha de cese el dia 17 de setiembre de 2021 - con un tiempo de servicios en la Gerencia
Regional de Trasportes y Comunicaciones de Arequipa de 38 afios 05 meses y 04 dias - sujeto
| Régimen Laboral delD.L. 278.

i%; Que, segun la revisién del expediente administrativo - obra la Resolucion de
> R

06NOV2019 - sin embargo — cabe resaltar que la figura de suspension perfecta —implica que el
servidor de manera temporal no prestara servicios a la entidad; por lo que la institucion no se
encuentra obligada a realizar el pago de remuneraciones — ergo esta accién no significa que el
vinculo laboral se haya extinguido.

No obstante; segin los documentos de vistos sefalan que el sr. Pedro Lucas
Jite Mamanj - ha fallecido el 17 de setiembre del 2021- consecuentemente y en conformidad
con lo dlspuesto en el inciso a) del Articulo 34° del Decreto Leglslatlvo N° 276 — Ley de Bases
de Ia Carrera Admlnlstratlva y de Remuneraciones del Sector Publico!, dispone que la carrera
pubhca concluye con el fallecimiento del servidor ; esto Ultimo concordante con el inciso a) del
Articulo 182° del Reglamento de la Carrera Administrativa — D.S. N° 005-90-PCM 2 que sefiala

*D.L N°276— Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico
CAPITULO VI

DEL TERMINO DE LA CARRERA

‘Articulo 34.- La Carrera Administrativa termina por:

a) Faltecimiento;

b) Renuncia;

€).Cése definitivo; y,

d) Destitucign.

“Décreto Sipremo N2 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa
CAPITULO XV DEL

TERMINO DE LA CARRERA

Kiculo 182.- £l término de la Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se produce por:
a) Fallecimiento;

b) Renuncia;

c) Cese definitivo; y

) Destitucidn. . .
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: a Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por el faliecimiento del servidor,
ademas se debe expedir la resolucion correspondiente debidamente fundamentada con los
aspectos mas referentes de la situacion laboral del extrabajador — por o expuesto - es relevante
emltlr el presente acto resolutivo que declare el término de la carrera administrativa por la causal
de cese definitivo por fallecimiento”.

Que, bajo ese contexto — el Informe Escalafonario N° 118-2024-GRA/GRTC-
OA-URH-reg.c. establece que el Sr. Pedro Lucas Tite Mamani tiene como fecha de i ingreso a la
mstltumon el 01 de junio de 1981 y como fecha de cese el dia de su fallecimiento acaecido el 17
de setiembre del 2021 — bajo el régimen laboral del D.L. N° 276.

: Que, por otro lado— establece que el causante Pedro Lucas Tite Mamani tiene
como tiempo de servicios efectivamente laborados a favor de la institucién — el periédo de 38
afios 05 meses y 04 dias — tiempo que servira para realizar el calculo de la liquidacién de
beneﬁcuos sociales- esta premisa en consideracion a lo resuelto en la Resoluciéon de Recursos
Humanos N° 175- 2019-GRA/GRTC-URH de fecha 15NOV2019 que resuelve en su Articulo 1°
su§pender provisionalmente al servidor publico Pedro Lucas Tite Mamani desde el 06NOV2019.

) , En ese orden de ideas, y habiéndose producido el fallecimiento del servidor el
d ‘de setiembre del 2021 — se tomara en consideracion la normativa vigente a la fecha del
suceso por consiguiente; le es aplicable lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 038-20193,
dISpOSItIVO legal que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico mediante el Decreto Supremo N° 420-2019-EF4 - que dispone que
La Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe el servidor publico equivale al
c:|en por ciento (1 00%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por
cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios
efectivamente prestados, segun corresponda- esto en consenso con el Comunicado N°003-
2020-EF/53.04 de fecha 210CT2021 emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas que

senala lo 3|gu1ente 'si ef cese del servidor publico nombrado se produjo a partir del 02.01.2020, resulta aplicable
lo establectdo porel D.S. N° 420.2019-EF publicado e/ 01.01.2020, en virfud del cual la CTS equivale al 100% del MUC,
conespond/ente al nivel remunerativo al momento de cese , por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional
por ‘los meses y dias de servicio efectivamente prestados, sin aplicar tramos, asimismo, no se establece un tope méximo

He anos para el célculo de la CTS, debiendo tomar como referencia el nimero total de afios efectivamente laborados”.
{cl 'rsrva nuestra)

Articulo 183.- El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara
menaon de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.

Art Ic 184 En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucién respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes ala
sutdbqon laboral del ‘ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda.

i Decreto De Urgenqa N2 038-2019 — DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS SOBRE LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO (publicada 27DIC2019)

Artiéulo 6. Ingreso por condiciones especiales

4. Compensacnén por Tiempo de Servicios {CTS): Es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el servidor.por el trabajo realizado.
iy Decreto Supremo N2 420-2019-EF — Dictan disposiciones regl arias y pl Warias para la aplicacidn del Decreta de Urgencia N° 038-
2019 Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico

Amculo 4. Ingresos por condiciones especiales Son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora publica o servidor publico
nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 2786, los siguientes:

4.5 Compensacién por Tiempo de servicios: La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica nombrada o el servidor
publnco nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio,
ay como de forma proporcional par los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese
de a servidora publica o el servidor piblico.
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e Que, bajo tal contexto — el Informe N° 048-2025-GRA/GRTC-0OA-URH-Rem —
hace referenciaa la Opinién N° 0061-2023-DGGRFRH/DGPA emitido por la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos que establece: “La Fdrmula de célculo de la CTS equivale
al 100% del MUC, correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada aiio de servicio; asi como, de

forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, sin aplicar tramos. Asimismo, no se
estab/ece un fope maximo de afios para el calculo de la CTS, debiendo tomar como referencia el nimero total de afios

efectlvamente Jaborados” (cursuva nuestra)

Por consiguiente, el Informe N° 048-2025-GRA/GRTC-OA-URH-Rem. ha
establemdo que la compensacién por tiempo de servicios es conforme al siguiente pardmetro:

CUADRO N° 01: CUADRO DE LIQUIDACION

A) Determinarla CTS

Nivel MuUC N° afios de N° meses de N° dias de Total CTS
Remunerativo servicios servicios servicios
e S 38 R = B S -
21,847.34 239.55 6.39

B) Determinar Vacaciones Truncas

Nivel MUC N° dias de Total de Total CTS
Remunerativo vacaciones Vacaciones
Truncas
STA 597.57 56 1,115.46 101.70
1,115.46
Por tales conceptos; el documento dicho parrafo precedentemente —

det_eirmina que el monto de la Compensacidn por Tiempo de Servicios es de S/. 22,093.28
;('Veintidés mil noventa y tres con 28/100 soles) y el monto de Vacaciones Truncas es de S/.
1,115.46  (Mil ciento ciento con 46/100 soles ) — siendo que el monto total a pagarse al
éxtrabajador Pedro Lucas Tite Mamani es por el total de S/. 23,208.74 (Veintitrés mil
dosc:entos ocho con 74/100 soles ) — monto que se encuentra afecto al descuento de
aportacnones que correspondan.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa D.L. N° 276, Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto Supremo N° 420-
2019-EF, la Ordenanza Regional N° 0508- Arequipa, y en uso de las facultades conferidas
por-la Resolucion Gerencial Regional N° 0192 -2024-GRA/GRTC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR por FALLECIMIENTO a partir del 17 de
setiembre  del 2021 a don PEDRO LUCAS TITE MAMANI, quien ocupaba el Cargo de
T?CNICO ADMINISTRATIVO I, Nivel Remunerativo STA, Régimen de Pensiones D.L. 19990,
icon Régimen Laboral D.L. 276 ‘
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I ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER al SR. PEDRO LUCAS TITE MAMANI
Ios 38 arios, 05 meses y 04 dias de servicio efectivamente prestados a la institucidn, desde el
01 dejunlo del 1981 hasta el 17 de setiembre del 2021.

o ARTICULO TERCERO. - OTORGAR a favor del ex servidor PEDRO LUCAS
TITE MAMANI el monto de S/. 23,208.74 (Veintitrés mil doscientos ocho con 74/100 soles)
— por concepto de liquidacion de beneficios sociales.

- ARTICULO CUARTO .- E| EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolumon se aplicara, segun corresponda con cargo del Presupuesto Institucional de la Unidad
Ejecutora 200-Transportes, pliego 443 del Gobierno Regional de Arequipa

ARTICULO QUINTO .- NOTIFICAR la presente Resolucién con las
formalidades de Ley, a la parte interesada y demas estamentos pertinentes de la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa para los fines de Ley.

e . Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, del
Goblerno Reglonal de Arequipa a los

i

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Registro: 7919536
Expediente: 4874794
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